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NEGOCIACOES COLETIVAS

Principais resolucdes do 25° Conecef

JORNADA DE TRABALHO

* Revogacdo da Cl Supes 293/06 e respeito a jornada de seis horas para todos os empregados, com o fim da
jornada de oito horas para cargos comissionados e de assessoria e para as carreiras técnica e profissional.

* Registro obrigatério do ponto para todos os empregados, inclusive os de nivel gerencial.

* Fim das horas extras sistematicas.

¢ Pagamento de todas as horas extras acrescidas de 100% da hora normal, sem a obrigatoriedade de in itineri
nos casos de deslocamentos por solicitagio da Caixa (destacamento em servico), com remuneracgdo a partir de
uma hora antes do horario de saida e uma hora ap6s o horéario de chegada. O valor da hora in itineri devera ser
pago: a) como hora normal trabalhada no periodo de seis horas as 22h em dias Uteis; b) como hora extra no
periodo noturno e em fins de semana ou feriados, conforme determina a legislagdo pertinente.

+ Extincdo do registro de horas negativas do Sistema de Ponto Eletronico (Sipon) e do bloqueio de acesso
motivado por falta de homologagdo do gestor ou decorrente de hora extra ndo acordada, bem como adocdo de
login Unico para acesso aos sistemas corporativos.

ISONOMIA

¢ Isonomia de direitos entre os novos e antigos empregados com extensdo a licenga-prémio, anuénios e VPs.
Normatizacdo das Apips.

¢ Mecanismo de composicdo dos salarios dos substitutos eventuais em equiparagdo com o titular da fungdo (para
grupo de PCQ).

FUNCEF

¢ Estudo pela Caixa/Funcef para unificagdo dos planos de beneficios.

* Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA como verba salarial para fins de aporte a Funcef, aos que
permaneceram no REG/Replan ndo-saldado.

* Nao a qualquer forma de discriminagdo aos colegas que permanecem no REG/Replan ndo-saldado.

* Apoio a mudanga do método de custeio do REG/Replan ndo-saldado, conforme proposta apresentada pelos
conselheiros eleitos.

+ Fim do voto de minerva nas instancias da Funcef.

* Solugdo imediata da situagdo das mulheres pré-79.

* Migragdo imediata dos participantes do REB para o Novo Plano, com possibilidade de retroacdo da contribuigdo
a 14 de junho de 2006, do participante e da patrocinadora.

PREVHAB
¢ Imediata abertura para a migragdo dos participantes da Prevhab para a Funcef, com garantia de prioridade dos
40 participantes que foram vetados e solugdo imediata para o Plano Espelho.

APOSENTADOS

¢ Criagdo, pela Caixa, de auxilio medicamento de uso continuo e alto custo e/ou reembolso de 70% dos gastos
com esses medicamentos.

¢ Garantia do direito ao Sadde Caixa a todos os aposentados.

¢ Garantia do direito ao Saide Caixa para aposentados saidos do PADV e filhos maiores de 24 anos.

* Auxilio e cesta-alimentacdo a todos os aposentados e pensionistas.

SAUDE CAIXA

* Aumento do valor de restituicio de livre escolha de exames laboratoriais.

¢ Conselho de Usuarios com poderes deliberativos.

¢ Criagdo de unidades especificas para Satde do Trabalhador e Sadde Caixa, em todas as unidades do pais, com
estruturas técnica e administrativa compativeis com suas atribuicoes, eliminando-se a terceirizagdo de atividades
e criando-se Conselhos de Usudrios consultivos estaduais.

¢ Fim da caréncia para atendimentos de pronto-socorro.

¢ Inclusdo de filhos com necessidades especiais maiores de 21 anos como dependentes do Salide Caixa.

¢ Extensdo do Salde Caixa para os aposentados que sairam por PADV.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

¢ Criagdo de enfermarias em prédios com mais de 300 pessoas.

* Minimo de trés empregados por setor de atendimento em cada agéncia.

* Retorno imediato do contador de tempo para logon.

* Que a compensacdo de horas extras seja feita em dia negociado entre o gestor e o empregado, ndo sendo um
ato discricionario do gestor.

* Reabertura do debate sobre o Sipon para eliminar a possibilidade de formagdo de bancos de horas (horas
negativas) e outros problemas que ainda persistem no sistema.

¢ Campanha nacional de operagdo padrdo pelo cumprimento da jornada de trabalho, intervalo de descanso e
alimentacdo e que ndo haja compartilhamento de senha.

SEGURANCA BANCARIA

¢ Instalagdo de divisorias entre os guichés de caixa e penhor, separando os clientes durante o atendimento, nos
moldes da lei municipal existente em Jundiai/SP.

¢ Que as demandas de seguranca, como reparo de porta giratéria, sejam tratadas com carater de emergéncia,
adotando-se a dispensa de licitagdo, sob pena de fechamento da unidade até a solucdo do problema.

* Proibicdo de transporte de valores por empregados da Caixa.

DEMOCRATIZACAO DA GESTAO

¢ Campanha para implantacdo imediata do Direp (Diretor Representante) e do Virep (Vice-Presidente
Representante), com abaixo-assinado dos trabalhadores da Caixa e de outras categorias, pressionando o Congresso
Nacional para aprovagdo da lei 3.704/08.

¢ Os processos eleitorais para Direp e Virep devem ter comissdo eleitoral composta por membros das chapas inscritas
de forma paritaria.

* Instituicdo de representantes dos empregados do Conselho de Administragdo, Fiscal e Diretor, com direito a voz e
voto, com mandatos fixos e eleitos pelo voto direto dos empregados.

* Instituicio do Comité de Politicas de Pessoal, de carater deliberativo, composto de forma paritaria, com representantes
da empresa e movimento sindical, com atribuicoes relacionadas aos seguintes temas: carreira, remuneracao, beneficios
e qualificagdo.

NOVOS CONVENIOS

Eliana Goncgalves Lordelo

CRM N° 17.243

Rua Hilario Ribeiro, 202 sala 304 - Moinho de Vento - Porto Alegre/RS
Telefones-(51) 3222-8180/ 8423-9454 - Fone/fax: 3346-1629
E-mail: lial@ez-poa.com.br ¢ lial.ez@terra.com.br

Especialidade: GINECOLOGIA GERAL / OBSTETRICIA E CIRURGIA
VIDEOLAPAROSCOPICA - Atendimento como Ginecologista Geral e
Obstetra no consultério e atendimento cirdrgico nos Hospitais Mae de
Deus, Moinho de Vento e Hospital Divina Providéncia.

Horarios: Atendimento com hora marcada

Beneficios: Para efeitos de honorarios, o valor da consulta ndo deve
ultrapassar o valor estabelecido para consulta médica da Tabela AMB 96.

BRl QU E — ANIMAIS DE ESTIMACAO

NINHADA DE BOXER - Vendo filhotes de cées da raca Boxer, com pedigree nascidos em
03/05/2009, sdo quatro fémeas e quatre machos, dtima linhagem. Fotos no site:
http://morroprimavera.nafoto.net. Tratar com Nelson ou Beverlé pelo fones: (51) 3779-4604 /
8179-2930/8109-7744.

ELETRONICOS

VENDO teclado multimidia KM 26 Pratic key-10,00 (Dez Reais) Fone: 3244.5900 a/c Claudio.

IMOVEIS

VENDO um sitio localizado no Distrito de Morungava em Gravatai. 02 hectares, casa de
alvenaria (03 dormitdrios), piscina (10 X4 m). R$ 85.000,00. Fone 51-9651.1956.

VENDO apto. na Zona Sul de POA, Av. Nonoai, 2 dorm. com dependéncia, Condominio Cidade
Jardim. Boa posigao solar. Valor: R$ 95 mil, tratar com Edson. Fone: (51) 8421.0808.

VENDO sobrado em condominio, Bairro Medianeira, ensolarado, 3 dorms, 2 banhos, sot&o,
garagem 2 carros, churrasqueira, vigilancia 24h. R$175.000,00. Fone: (51) 9109.8884 A/C
Zenaide.

ALUGO, por temporada, excelente apto. conjugado em Copacabana, praia do Leme (Posto2),
a50mdomar. Mobiliade. Tratar fone: (51) 3207.8676 ou (51) 9327.2830 ¢/ Magda.

VENDO casa térrea, centro, prox. Dugue, otima p/ clinica, com 04 dormitérios/gabinete, sala 2
amb., 02 banhos, coz. ampla, patio, dep. empr. lavanderia, garagem, R$ 240 mil. Trt. Neusa .Fone
9966.5281.

COMPRO apartamento pequeno no centro de Tramandai, também faco troca por outro de 1
dormitorio em Uruguaiana, dou volta. A/C Rocy . Fone (055) 3412.2853 e (055) 9944.1209.

VENDO apto. Centro de Canasvieiras, 01 dorm. ¢/ box, atrés quadras do mar, ou troco por apto.
em POA ¢/ box, de 1 ou 2 dorm. R$ 100.000,00. Tel.: (55) 9626.8697 ou ag. Livramento/RS (55)
3621.1050. Trt. ¢/ Mara.

VENDO sobradinho condominio horizontal, 86m?, 3 dorm, atelier, web space; armérios coz.,
dorm e banh®; churr. indiv.; 1 vaga; port. e vigil. 24h; saldo festas; piscinas afi; galpao; gda poli;
fitness;area preserv.;sol L->0. Jd. Planalto. 150.000 - 5193289360 ¢/ Vilnei; 51 911.36400 ¢/ Lara.

VEICULOS

RARIDADE XL250 R 83 vermelha, de garagem, inteira de tudo. Valor: RS: 3.500,00. Marcus
(9943.2201) ou no cxmail Marcus Roberto Xavier

VENDO Escort GLX 1.8 16 V - ano 2000 , gasolina, ar-condicionado, dire¢&o hidraulica, travas
elétricas, computador de bordo, alarme olimpus. Completo, cor prata cairo, inica dona 52 mil km,
ipva pago. Valor RS 17.000,00 - fratar com Zulma de Barros Fone: (51)841.69973 ou (51)3671.2510.

VENDO Palio Wekeend 2001, ELX PRATA direcéo hidraulica, ar-cond, trava elétrica, vidro
elétrico, gasolina. 4p. Valor R$ 18.500,00 - tratar com VOLNE I tel. (51)373.78756 ou (51) 8444.5080.

VENDO Marea SX 2.0 20v, 99/99, Azul, unica dona, D.H., Ar, Vidro eletrico, cd player p/6 cds
(changer), tenho N fiscais das revistes,carro em excelente estado, valor R$ 16.800,00, estudo
proposta, falar com Helen (51) 9998.1444.

VENDEMOS Gol 2004 Total Flex - Branco - 1.6 4 portas, direcdo hidradlica, ar-cond., vidro
elétrico, alarme, cd player. Valor R$ 20.000,00. Tratar ¢/ Marcio na APCEF. Fone: 513268.16.11.

VENDO Marea, ELX, Prata, 2.0 20 valvulas, 1999 modelo 2000, Unico dene, 60.000 km originais,
todo original, completo, ar, vidro elétrico, diregio hidraulica, rodas, cd, R$ 23.000,00, contato
Fone 3231.6325/9253.1311 com Newton.

VENDO Parati City 1.6 2004, Flex, preta, com 96.000, km, ar, dire¢ao hidraulica, alarme, vidros
dianteiros e trava eléfricos. Prego: RS 26.500,00. C/ Adilton (9707.4360 - 3205.6517).

VENDO Peugeout 206 SW 06/2007 preto, pneus novos, ar, DH, VE + traseiros, TE, Fardis de
neblina, 14.000 km R$ 33.000,00. Fone: (51) 9134.0884 com Sandro.

VENDO Santana branco, 2 portas, ano 90, ar, dh, alarme, bancos Recaro, rodas magnésio e
originais, motor novo, 7.500 km, impecavel, RS 14.000,00. Maristela, (51) 9231.5209.

VENDO Peugeout 206 Selection 1.0 2002/2003, 4P, CINZA PRATA, 28.000 km, trio elétrico, Ar.
Unico dono, chave reserva com Chip, R$25.000,00. Fone: (51)3205.7249. A/C Alexandre.

Para anunciar neste espaco, envie para o e-mail brique@apcefrs.org.br sua solicitagdo (com nome completo,
telefone e matricula) e o texto do anincio gue vocé deseja publicar (4 linhas ou 350 caracteres). Os anlncios
ficardo no site por um perioda de 30 dias, necessitande de confimacéo para permanecerem na segao apds
esse periodo.




