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Negociacoes Coletivas

CONFERENCIA

Entidades preparam o
25° Conecef em Brasilia

s entidades sindicais filiadas a
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf/CUT) ja comegam a
preparar os encontros regionais que vao
eleger delegados para o 25° Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa
(Conecef), que ocorrera de 23 a 25 de
abril, em Brasilia (DF).
Este ano, a partir de deliberacdo da
102 Conferéncia Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro,
realizada em 2008, o Conecef sera
desvinculado da campanha nacional
salarial da categoria bancdria. A finalidade
dessa deliberacdo é facilitar o debate
acerca das especificidades dos traba-
lhadores da empresa e, assim, nortear o
processo de negociacbes permanentes.
Para o 25° Conecef, os foruns
regionais ou estaduais para a escolha
dos delegados serdo realizados até 5 de
abril. Participardo representantes das
entidades sindicais de todo o pals, na
proporcdo de um delegado para cada
300 empregados ou fracdo igual ou
superior a 150, assegurando-se o
minimo de dois por estado, mas

DEBATE
2° Congresso da

O 2° Congresso da Contraf/
CUT sera realizado em Sao Paulo, de
14 a 16 de abril, com participacao
aberta a todas as centrais sindicais.
O evento acontece no Hotel Holiday
Inn, Rua Professor Milton Rodrigues,
100 — Parque Anhembi — Sao Paulo/
SP As inscricbes se encerraram no dia
20 de margo. Cada Federacédo
organizou seu Encontro Regional até
o dia 22 de margo, quando foram
debatidas e aprovadas propostas a
serem encaminhadas aos Encontros
Tematicos.

Os temas que a direcdo da
Contraf/CUT definiu para discussdo
no Congresso, — sem prejuizo de as
assembléias e encontros regionais
acrescentarem outros assuntos para
debate — , sdo os seguintes:

.. Sistema Financeiro Nacional;

.2 A construcdo da representacdo do
ramo financeiro;

:: Remuneracdo da categoria;

atendendo exigéncia da presenca de
dois bancarios para cada delegado eleito
em férum especifico. A mesma
proporcionalidade serd aplicada para os
delegados aposentados, garantindo-se
no minimo um por estado.
ENCONTRO ESTADUAL - O
Encontro Estadual dos Empregados e
Empregadas da Caixa que atuam no Rio
Grande do Sul seré realizado no dia 4
de abril no Hotel Everest (Rua Duque
de Caxias, 1357 — POA). O encontro
serd aberto e os bancarios dos 38
sindicatos da base da Federacdo dos
Bancarios do RS e poderdo se credenciar
até o momento do inicio do evento. Na
ocasido, serdo discutidas questdes
especificas dos empregados, quando
serdo escolhidos 28 delegados, sendo
18 da ativa e 10 aposentados. Para a
escolha dos delegados, é necessario o
dobro de candidatos para cada vaga
eletiva, respeitando uma cota minima
de 30% para cada género (masculino
e feminino). Durante o evento, haverd
um painel sobre conjuntura. Na pauta:
conjuntura, o papel da Caixa,
organizacdo do movimento, carreira na

Contraf/CUT

Saude e condicbes de trabalho;
:: Emprego;
:: Estratégia das campanhas salariais;
:: Comissdes de Empresa dos bancos;
:: lgualdade de oportunidades nas
empresas;
:: Formacao;
. Estrutura, estatuto e finangas da
Contraf/CUT.

ENCONTROS TEMATICOS - Cada
federacdo deverda levar para os
Encontros Temadticos, que serdo
organizados em 4 grupos (ver distri-
buicdo mais abaixo), as propostas deba-
tidas e aprovadas em seus respectivos
Encontros Regionais para socializar com
os representantes das outras regides.
Cada grupo sera composto por 60
representantes das entidades filiadas a
Contraf-CUT, conforme abaixo: FETEC
SP 18, FEEB RJ-ES 9, FETEC NE 7, FETEC CN 6,
FEEB RS 5, FETRAF MG 5, FEEB BA-SE, F E -
TEC PR 3, OUTROS 2, FETEC SC 1, totali-
zando 60.

Caixa, saude/condicoes de trabalho/
assédio moral/Saude Caixa, aposen-
tados, Funcef/Prevhab e eleicdo de
delegados.

CRITERIOS - Os critérios de
participacdo para o 25° Conecef
preveem ainda delegacdo formada por
proporcionalidade direta das chapas
inscritas e 10% de observadores. Os
membros da comissdo organizadora
(um por federacdo e um da Contraf/
CUT) véo participar na condicdo de
delegados natos. A estimativa é de que
esse congresso retina um total de 373
delegados, entre empregados da ativa
e aposentados.

PRAZO - O prazo limite para a
inscricdo de teses é 27 de marco. A data
para o envio de relatérios e para a
inscricdo de delegados termina em 9 de
abril. Os assuntos constantes da pauta
sdo conjuntura, papel da Caixa, PCC e
PCS (distribuicio de deltas por
merecimento), Funcef/Prevhab, salde
e condi¢des de trabalho, assédio moral
e Saude Caixa, jornada de trabalho,
democratizacdo da gestdo, isonomia e
organizagdo do movimento.

Caixa

Retomada a
negociacdo
permanente

No dia 17 de margo, em Brasilia,
a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT) e a Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa) e a Caixa Econémica Federal
retomaram o processo de ne-
gociacao permanente, para a
discussdo  de  reivindicacdes
pendentes. Conforme Marcello
Carrion, que integra a Comissao,
“essa rodada representou a re-
tomada das tratativas, quando
foram reapresentadas pendéncias
em relacdo a negociacdo de 2008 e
foi definido o calendario das
negociacdes. Além disso, a nova
comissdo que representa a Caixa se
comprometeu em honrar as defi-
nicdes tiradas na mesa de nego-
ciacdo". A proxima rodada ocorre no
dia 26 de marco e tratara da carreira
profissional.

GTPCC

Aprofundamento
do debate

No dia 11 de marco, na reu-
nido do GT PCC, em Sdo Paulo, foi
aprofundado o debate sobre as
questdes apresentadas durante a
oficina realizada em 16 de feverei-
ro, em Brasilia. Entre os principais
pontos debatidos, estdo o piso de
mercado, Complemento Tempora-
rio Varidvel de Ajuste de Mercado
(CTVA), encarreiramento e jorna-
da, além dos itens aprovados no
Gltimo Conecef. A partir do
direcionamento obtido nessa reu-
nido, a assessoria técnica do Dieese
formularda uma proposta bruta que
sera debatida. O GT PCC solicitou
informacgdes ao banco sobre a con-
dicdo dos trabalhadores no atual
plano, para embasar os parametros
da nova proposta e esta realizan-
do um levantamento de planos de
outros bancos e empresas publicas.
As contribuicdes dos empregados
para a formulagdo da proposta
podem ser enviadas para o e-mail:
comissaopcccaixa@fenae.org.br.
“As contribuicdes serdo con-
sideradas e analisadas para a
construcdo de uma proposta que
atenda da melhor forma possivel
as reivindicacdes de todos”,
informa o coordenador do GT,
Plinio Pavao. Os representantes
voltardo a se reunir assim que a
proposta estiver formatada pela
assessoria do Dieese. As propostas
deverdo ser elaboradas para dis-
cussdo no proximo Conecef, que
acontecerd entre os dias 23 e 25
de abril. Pelo acordo, o banco deve
finalizar a proposta até 30 de ju-
nho e implementa-la até 31 de
dezembro deste ano.

PRORROGAGAO - A Caixa
divulgou comunicado informando
que o processo de avaliacdo para
efeitos de promocdo por mérito
serd prorrogado para o més de
abril. O banco justificou o atraso
por problemas operacionais para
realizar as avaliacdes. O acordo
entre Caixa e trabalhadores previa
inicialmente que a avaliagdo fosse
realizada até o final de marco e as
promocgbes aplicadas em abril,
retroativas a 1° de janeiro. Com a
mudanca no prazo, as promogoes
serdo aplicadas em maio, mas
continuam retroativas a janeiro.




