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Negociações Coletivas

s entidades sindicais filiadas à
Confederação Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Fi-

nanceiro (Contraf/CUT) já começam a
preparar os encontros regionais que vão
eleger delegados para o 25º Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa
(Conecef), que ocorrerá de 23 a 25 de
abril, em Brasília (DF).

Este ano, a partir de deliberação da
10ª Conferência Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro,
realizada em 2008, o Conecef será
desvinculado da campanha nacional
salarial da categoria bancária. A finalidade
dessa deliberação é facilitar o debate
acerca das especificidades dos traba-
lhadores da empresa e, assim, nortear o
processo de negociações permanentes.

Para o 25º Conecef, os fóruns
regionais ou estaduais para a escolha
dos delegados serão realizados até 5 de
abril. Participarão representantes das
entidades sindicais de todo o país, na
proporção de um delegado para cada
300 empregados ou fração igual ou
superior a 150, assegurando-se o
mínimo de dois por estado, mas

atendendo exigência da presença de
dois bancários para cada delegado eleito
em fórum específico. A mesma
proporcionalidade será aplicada para os
delegados aposentados, garantindo-se
no mínimo um por estado.

ENCONTRO ESTADUAL � O
Encontro Estadual dos Empregados e
Empregadas da Caixa que atuam no Rio
Grande do Sul será realizado no dia 4
de abril no Hotel Everest (Rua Duque
de Caxias, 1357 � POA). O encontro
será aberto e os bancários dos 38
sindicatos da base da Federação dos
Bancários do RS e poderão se credenciar
até o momento do início do evento. Na
ocasião, serão discutidas questões
específicas dos empregados, quando
serão escolhidos 28 delegados, sendo
18 da ativa e 10 aposentados. Para a
escolha dos delegados, é necessário o
dobro de candidatos para cada vaga
eletiva, respeitando uma cota mínima
de 30% para cada gênero (masculino
e feminino). Durante o evento, haverá
um painel sobre conjuntura.  Na pauta:
conjuntura, o papel da Caixa,
organização do movimento, carreira na

2º Congresso da Contraf/CUT
O 2º Congresso da Contraf/

CUT será realizado em São Paulo, de
14 a 16 de abril, com participação
aberta a todas as centrais sindicais.
O evento acontece no Hotel Holiday
Inn, Rua Professor Milton Rodrigues,
100 � Parque Anhembi � São Paulo/
SP. As inscrições se encerraram no dia
20 de março. Cada Federação
organizou seu Encontro Regional até
o dia 22 de março, quando foram
debatidas e aprovadas propostas a
serem encaminhadas aos Encontros
Temáticos.

Os temas que a direção da
Contraf/CUT definiu para discussão
no Congresso, � sem prejuízo de as
assembléias e encontros regionais
acrescentarem outros assuntos para
debate � , são os seguintes:
:: Sistema Financeiro Nacional;
:: A construção da representação do
ramo financeiro;
:: Remuneração da categoria;

:: Saúde e condições de trabalho;
:: Emprego;
:: Estratégia das campanhas salariais;
:: Comissões de Empresa dos bancos;
:: Igualdade de oportunidades nas
empresas;
:: Formação;
:: Estrutura, estatuto e finanças da
Contraf/CUT.

ENCONTROS TEMÁTICOS � Cada
federação deverá levar para os
Encontros Temáticos, que serão
organizados em 4 grupos (ver distri-
buição mais abaixo), as propostas deba-
tidas e aprovadas em seus respectivos
Encontros Regionais para socializar com
os representantes das outras regiões.
Cada grupo será composto por 60
representantes das entidades filiadas à
Contraf-CUT, conforme abaixo: FETEC

SP 18, FEEB RJ-ES 9, FETEC NE 7, FETEC CN 6,

FEEB RS 5, FETRAF MG 5, FEEB BA-SE, F E -

TEC PR 3, OUTROS 2, FETEC SC 1, totali-
zando 60.
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Caixa, saúde/condições de trabalho/
assédio moral/Saúde Caixa, aposen-
tados, Funcef/Prevhab e eleição de
delegados.

 CRITÉRIOS � Os critérios de
participação para o 25º Conecef
preveem ainda delegação formada por
proporcionalidade direta das chapas
inscritas e 10% de observadores. Os
membros da comissão organizadora
(um por federação e um da Contraf/
CUT) vão participar na condição de
delegados natos. A estimativa é de que
esse congresso reúna um total de 373
delegados, entre empregados da ativa
e aposentados.

PRAZO � O prazo limite para a
inscrição de teses é 27 de março. A data
para o envio de relatórios e para a
inscrição de delegados termina em 9 de
abril. Os assuntos constantes da pauta
são conjuntura, papel da Caixa, PCC e
PCS (distribuição de deltas por
merecimento), Funcef/Prevhab, saúde
e condições de trabalho, assédio moral
e Saúde Caixa, jornada de trabalho,
democratização da gestão, isonomia e
organização do movimento.

No dia 11 de março, na reu-
nião do GT PCC, em São Paulo, foi
aprofundado o debate sobre as
questões apresentadas durante a
oficina realizada em 16 de feverei-
ro, em Brasília. Entre os principais
pontos debatidos, estão o piso de
mercado, Complemento Temporá-
rio Variável de Ajuste de Mercado
(CTVA), encarreiramento e jorna-
da, além dos itens aprovados no
último Conecef. A partir do
direcionamento obtido nessa reu-
nião, a assessoria técnica do Dieese
formulará uma proposta bruta que
será debatida. O GT PCC solicitou
informações ao banco sobre a con-
dição dos trabalhadores no atual
plano, para embasar os parâmetros
da nova proposta e está realizan-
do um levantamento de planos de
outros bancos e empresas públicas.
As contribuições dos empregados
para a formulação da proposta
podem ser enviadas para o e-mail:
comissaopcccaixa@fenae.org.br.
�As contribuições serão con-
sideradas e analisadas para a
construção de uma proposta que
atenda da melhor forma possível
às reivindicações de todos�,
informa o coordenador do GT,
Plínio Pavão. Os representantes
voltarão a se reunir assim que a
proposta estiver formatada pela
assessoria do Dieese. As propostas
deverão ser elaboradas para dis-
cussão no próximo Conecef, que
acontecerá entre os dias 23 e 25
de abril. Pelo acordo, o banco deve
finalizar a proposta até 30 de ju-
nho e implementá-la até 31 de
dezembro deste ano.

PRORROGAÇÃO � A Caixa
divulgou comunicado informando
que o processo de avaliação para
efeitos de promoção por mérito
será prorrogado para o mês de
abril. O banco justificou o atraso
por problemas operacionais para
realizar as avaliações. O acordo
entre Caixa e trabalhadores previa
inicialmente que a avaliação fosse
realizada até o final de março e as
promoções aplicadas em abril,
retroativas a 1º de janeiro. Com a
mudança no prazo, as promoções
serão aplicadas em maio, mas
continuam retroativas a janeiro.

GT PCC
Aprofundamento
do debate

 No dia 17 de março, em Brasília,
a Confederação Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT) e a Comissão
Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa) e a Caixa Econômica Federal
retomaram o processo de ne-
gociação permanente, para a
discussão de reivindicações
pendentes. Conforme Marcello
Carrion, que integra a Comissão,
�essa rodada representou a re-
tomada das tratativas, quando
foram reapresentadas pendências
em relação a negociação de 2008 e
foi definido o calendário das
negociações. Além disso, a nova
comissão que representa a Caixa se
comprometeu em honrar as defi-
nições tiradas na mesa de nego-
ciação�. A próxima rodada ocorre no
dia 26 de março e tratará da carreira
profissional.

CAIXA

Retomada a
negociação
permanente


