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A APCEF vem confrbunndo para a
inclusdo do tema em nivel nacional. O
vice-presidente da Associagdo, Marcos

O que os empregados
"pn6s-98" ainda ndao tém

* Licenca-Prémio:18 dias por ano que
0 empregado pode gozar ou converter
em dinheiro;

* Anuénio, ou Adicional por Tempo
de Servico (ATS):atualmente significa
1% sobre o salario padrdo a cada ano
trabalhado;

* APIP - na campanha salarial de 2003,

foi conquistado o direito de se ausentar
do trabalho por cinco dias para tratar de
interesse particular; a partir do acordo
coletivo de 2004 os dias também podem
ser convertidos em dinheiro. Entretanto,
esta clausula deve ser renovada todos
os anos pelo acordo coletivo;

*Tiquete na aposentadoria.

O historico da desigualdade

A distincdo entre os funcionarios pré
e p6s-98 nos bancos publicos federais
iniciou durante o governo FHC e foi
consolidada a partir das Resolugdes n°
10, de 30 de maio de 1995, assinada por

Projeto de Lei

Existe um Projeto de Lei (PL
6259/2005) de Autoria do deputado
Daniel Almeida (PcdoB/BA) e do entao
deputado Inacio Arruda (PcdoB/CE) que
visa a acabar com as diferencas de direi-
tos e beneficios entre os empregados dos
bancos publicos federais. Eis o resumo de
alguns artigos do PL 6259

-Art. 1° Fica garantida a isonomia

José Serra (PSDB/SP), entdo ministro do
Planejamento, e n® 09, de 08 de outu-
bro de 1996, do DEST - Departamento
de Coordenacao das Empresas Estatais
Federais.
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guarda, ajudando a puxar o movimento

nacional: “as entidades e os empregados
irdo pressionar os parlamentares, o gover-

serda retomado em marco

de tratamento entre os empregados que
ingressaram por concurso no Banco do
Brasil S/A, na Caixa Econdmica Federal,
no Banco do Nordeste S/A e no Banco
da Amazonia S/A, anterior e posterior-
mente a edicdo das Resolucdes n° 9, de
30/05/95, e n° 10, de 08/10/96, do
Conselho de Coordenagdo e Controle
das Estatais — CCE/DEST. Justificagdo
(Resumo)

"Essa situacdo foi resultado da
auséncia de uma politica de recursos
humanos condizente com a realidade do
Pais, permanecendo, ainda, por vezes,
a nefasta concepcdo de administracao
marcada pelos catastréficos efeitos
de uma maneira de gerir de governos
anteriores, que proclamavam a neces-
sidade da implementacdo deste “novo
modelo”, no qual a contencao de custos
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como o de pessoal era um objetivo a
ser alcancado, como forma de reducao
de despesas, para implementacdo do
estado minimo, em nome da pseudo-
lucratividade, em detrimento do Pais e
da sociedade”.

“O projeto de lei que ora submete-
mos a augusta consideragdo dos senho-
res parlamentares, busca reparar esta
injustica e mitigar os efeitos desastrosos
que tais discriminagOes e preconceitos
vém provocando entre os bancérios
federais.”



